
名

採用日 着任日

※試用期間なし

賃金

概算年収（下限／上限）…【教授】600万円～1,000万円　【准教授】500万円～900万円　【講師】400万

円～800万円

※給与と賞与の合計額

※給与・賞与は本学規定による

※各種手当は含まない

勤務時間

学校法人玉川学園服務規程に基づき、専門業務型裁量労働制を適用。 大学の授業計画、主要行事予定及び

教育・研究を最優先させつつ、個々の裁量により勤務。なお、専門業務型裁量労働制によるみなし労働時

間は1日6.5時間とします。

基本担当時間数：春・秋学期各週10コマ（1コマ：50分）

【休憩時間】原則　正午から１時間（裁量により変更可能）

【休日】日曜日・祝日、夏期一斉休暇 8日間、冬期一斉休暇 11日間

備考 専門業務型裁量労働制を適用

契約期間
任期 教授・准教授：任期なし　講師：任期あり

期間 講師：任期5年

職務内容

1.大学学部の授業担当　初年度は「経営戦略とITマネジメント」「留学準備セミナー」「グローバルツーリ

ズム」「観光学ゼミナールI」等を担当いただく予定ですが、将来的には、「顧客関係マネジメント」

「チャネルマネジメント」「観光ビジネスモデル分析」等の観光・ホスピタリティ産業をマーケティング、

流通・チャネル、CRM、デジタルビジネス等の経営学的観点から扱う科目を中心に担当いただきます。

2.教育・研究に関する活動

3.学校行事等への参加および学生指導

4.その他大学が必要と認めた業務

職種

教授相当

准教授相当

講師相当

雇用形態 専任

学部等URL https://www.tamagawa.ac.jp/college_of_tourism/

勤務地 〒194-8610　東京都町田市玉川学園6－1－1

大分類 人文・社会

機関の説明

玉川大学観光学部は、観光とホスピタリティをめぐる多様な課題に対し、理論と実践の両面から向き合う教

育研究を重視してきました。観光産業を取り巻く環境が大きく変化するなかで、地域の価値を見いだし育て

る力、事業を構想し運営する力、そして現場と社会の変化に柔軟に対応できる力を備えた人材の育成が、こ

れまで以上に求められています。

本学部では、こうした時代的要請に応えるため、教育内容の充実を進めており、2028年度からは「観光ビ

ジネス」と「観光まちづくり」を二つの軸とする教育課程への発展的な見直しを予定しています。観光を、

産業・地域・社会をつなぐ実践的な学問領域として位置づけ、学生が基礎理論を学ぶだけでなく、現場感覚

と課題発見力、構想力、実行力を身につけられる教育を目指しています。

今回の公募では、こうした教育の充実に意欲をもって参画し、学生教育を中心に、ゼミ指導、産学・地域

連携、ならびに学部運営を含む校務にも積極的に取り組むことのできる方を求めます。学術的知見と実務

的課題意識の双方を踏まえながら、観光分野の次世代を担うマネジメント人材育成に力を発揮してくださる

方の応募をお待ちしています。特に本公募では、観光・ホスピタリティ産業を対象に、マーケティング、流

通・チャネル、CRM、デジタルビジネス等の経営学的観点から教育・研究を行い、観光ビジネス系教育の

充実に貢献できる方を求めます。

小分類 商学

研究

分野

大分類 人文・社会

観光学

大分類 人文・社会

小分類 経営学

小分類

採用日・着任日 2027年4月1日 2027年4月1日

採用人数 1 備考

備考 適任者の採用が決まり次第、募集を締め切ります。

部署・学部・学科名 観光学部観光学科

募集期間
2026年5月28日 ～ 2026年7月17日 必着

玉川大学教員募集要項

公募のURL https://www.tamagawa.jp/introduction/person/university.html

求人件名 玉川大学観光学部観光学科教員（教授、准教授または講師１名）の公募について（観光ビジネス）
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応募書類の提出

方法

応募方法はメールに限ります。

提出書類を上記の順番でPDFファイルにして添付し、件名を「玉川大学観光学部観光学科教員（専任）応募

（応募者氏名）」として、問い合わせ連絡先のメールアドレスへお送りください。

なお、①～③および⑤～⑦は各1つのPDFファイル、④主要業績資料は1点につき1つのPDFファイルとして

ください。提出ファイル数は原則7ファイル、④主要業績資料を複数提出する場合は最大9ファイルとなりま

す。※適宜セキュリティ対策を講じてください。

選考・結果通知

書類審査および面接・模擬授業。

選考における面接等に係る交通費、宿泊費の支給はありません。

選考結果は、応募者本人に通知します。提出書類は、原則として返却しません。いただいた個人情報は採用

選考に関することのみに使用し、その他の目的に利用しません。

応募の問い合わ

せ連絡先

〒194-8610　東京都町田市玉川学園6-1-1

玉川大学観光学部観光学科  教員採用担当者

E-mail    tsm_recruit(a)tamagawa.ac.jp

　　　　※(a)を@に置き換えてください。

問い合わせは件名を「玉川大学観光学部観光学科教員(専任)の公募について」としメールでお願いいたしま

す。返信にお時間をいただく場合があります。

待遇補足説明 就業場所における受動喫煙防止のための取組事項：敷地内禁煙（特別屋外喫煙場所を設置）

応募資格

【応募に必要な学歴・学位】博士または修士（経営学、商学、マーケティング、流通、サービス・マネジメ

ント、観光経営、ホスピタリティ・マネジメント等に関連する学位を有することが望ましい）

【業務における経験】担当科目に関する特に優れた知識・経験を有し、当該分野における優れた業績また

は実務経験を教育・研究活動に展開できる方

【補足説明】

・担当予定科目に関連する教育歴または実務経験を有し、学術的知見と実務的視点の双方を踏まえた教育

ができる方

・経営学的視点から観光産業の顧客関係、流通構造、ビジネスモデルを教育できる方、または観光産業全般

に関する知識・実務経験を有し、顧客関係、流通構造、ビジネスモデルなどの経営学的視点を踏まえた教育

ができる方

※観光学を主たる研究分野としていない場合であっても、マーケティング、流通、サービス・マネジメン

ト、デジタルビジネス等の経営学または商学的知見を観光・ホスピタリティ産業の教育に展開できる方の応

募も歓迎します

※現在、OTA、ホテル、航空会社、旅行会社その他観光・ホスピタリティ関連産業の実務に携わっている

方、または過去にこれらの分野における実務経験を有し、その経験を当該分野の教育・研究活動に展開で

きる方の応募も歓迎します

・日本語および英語による授業、演習および学生指導ができる方

・教育・研究活動および海外とのコミュニケーションに必要な英語運用能力を有する方

・本学の教育理念および学部の教育方針を理解し、学生支援、校務、入試関連業務等に積極的に取り組め

る方

備考
⼟曜日・日曜日・祝日は業務を休止いたします。

ご連絡いただいた時期により、回答が遅れますことをご了承ください。

応募書類

①履歴書　＜本学指定様式＞

②研究業績書　＜本学指定様式＞

③教育業績書　＜本学指定様式＞

④主要業績資料（3点以内。論文・著書、または実務上の成果を示す資料。コピー可）

※本学指定様式は本学ウェブサイトからダウンロードしてください。

URL：https://www.tamagawa.jp/introduction/person/university.html

⑤これまでの研究の概要と今後の研究計画、または、これまでの実務経験の概要と実務をふまえた研究計

画（A4判2枚以内）

⑥玉川大学における教育活動への抱負（A4判1枚以内）

⑦業績等について意見を伺える方2名の氏名および連絡先（任意書式）

応募書類の返却 応募書類はすべて責任を持って廃棄いたします。

待遇

【昇給】年1回 4月

【賞与】年2回 6月・12月

【退職金】1年以上勤続の場合、学校法人玉川学園退職慰労金規程により支給

【交通費支給】月額5万円以内で定期代を支給

【定年】満65歳に達した日の属する年度の末日

加入保険 健康保険/厚生年金保険/労災保険/雇用保険
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