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就職活動における推薦書の発行について 

 

近年、自由応募型の採用選考において、活動早期より最終選考または内々定後に推薦書の

提出を求められるケースが増えております。  

これは学生の職業選択の自由を妨げ、当該学生の意思に反して就職活動の終了を強要する

などハラスメント的な行為に繋がる恐れがあります。 

本学では学生の業界・企業理解をより深め、納得した就職活動を支援する観点より、自由

応募に対して推薦書を発行いたしませんので、ご理解のほどよろしくお願いいたします。 
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