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１.【中堅教員研修】「校内研究・研修をマネジメントするファシリテーター育成」

　会　場：玉川大学　経塚オフィス棟内

9:20 9:30 　　　　　10:10 14:40

開会
行事

講義
「国の動向、

最新の教育事情」

玉川大学教授
森山　賢一

講義・演習
「新しい学びの推進」のための

マネジメント力強化を図る
探究型研修

玉川大学客員教授
笠原　陽子

昼
休
憩

講義・演習
「これからの教員に求められる

資質・能力」

九州大学名誉教授
玉川大学客員教授

八尾坂　修

休
憩

講義・演習
「新しい学びと

ICT活用」

玉川大学客員教授
佐藤　修

　日　程：令和７年　６月２８日（土）・１２月１３日（土）インターバル形式_2日間

　目　的： 将来的に学校を担う人材となることを視野に入れ，現在の勤務校での校内研究の在り方や進め方等の課題を
　　　　　 明確にし,何のために研修を行うのか,そのためにはどのような方法で取り組む必要があるか等，今後に向け
           た取組について講義と演習を用いて，より実践的な研修とする。

【令和７年度】　独立行政法人　教職員支援機構「玉川大学センター」主催研修日程表

10:20　　　　　　　　　　　　　12:20

10分 10分

　対　象：中堅教員（総括教諭，主幹教諭）
2回目（12月13日）の講義内容は、1回
目の発展版となり、時間割は一緒です。
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講義
「教師教育者としての指

導主事」

玉川大学教授
森山　賢一

講義・演習
「指導主事の仕事と指導主事としての

指標形成」

玉川大学客員教授
笠原　陽子

昼
休
憩

講義・演習
「チーム学校を構成する教員の

力量形成」

九州大学名誉教授
玉川大学客員教授

八尾坂　修

【令和７年度】　独立行政法人　教職員支援機構「玉川大学センター」主催研修日程表

　会　場：玉川大学　経塚オフィス棟内 （Kブース）

9:20 9:30 　　　　　10:10 10:20　　　　　　　　　　　　12:20 14:40

２.【指導主事（２年目～４年目）研修】
　　　　　　　　「教師教育者としての指導主事のキャリア構築とそれを支えるエージェンシー強化」

　日　程：令和７年７月１２日(土)・令和８年１月２４日（土）  インターバル形式_2日間
　　　　　　上記２日間以外に、10月～11月にかけて　中間フォローアップ（オンライン研修）個別またはグループ

休
憩

講義・演習

「学校DXと学びの
アップデート」

玉川大学客員教授
佐藤　修

10分
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講義・演習
「子どもの新たな学びの

実現のための環境
としての学校のDX」

玉川大学客員教授

佐藤　修

10分

【令和７年度】　独立行政法人　教職員支援機構「玉川大学センター」主催研修日程表

３.【副校長・教頭・指導主事（５年目～）研修】

　日　程：令和７年８月２日(土)・９日（土）   ※申込をされたいずれかの指定日

　会　場：玉川大学　HBSH(Human Brain Science Hall)

9:20 9:30 　　　　　10:10 10:20　　　　　　　　　　　　　　12:20 13:20

講義
「国の動向、

最新の教育事情」

玉川大学教授

森山　賢一

講義・演習
「マネジメント力の強化を図るための

探究型研修」

玉川大学客員教授

笠原　陽子

昼
休
憩

講義・演習
「組織的課題への対応力向上の
ためのマネジメント力の育成」

九州大学名誉教授

玉川大学客員教授

八尾坂　修

開会
行事

「子どもの新たな学びの実現のための環境整備や組織的課題への対応力向上のためのマネジメント力の育成」


